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Lugar

Centro Cuidado Transitorio Samper Mendoza

Fecha

05/02/2026 - Hora: 2:30 PM

Tema

Divulgacion Pieza informativa Movilidad Sostenible

Desarrollo

En el Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza, se inicia la jornada de socializacion
con el talento humano, En el marco de la conmemoracion del Dia de la Movilidad Sostenible
este 5 de febrero, se realiz6 un llamado para divulgar de manera virtual a los colaboradores|
de la unidad operativa, con el fin de promover y adoptar habitos de transporte eficientes, tales
como caminar, usar la bicicleta o el transporte publico. El objetivo es que el equipo de trabajo
lidere con el ejemplo y actue como multiplicador de esta informacién con los adultos mayores,
socializando coémo el mantenerse activos impacta positivamente en la salud cardiovascular y|
mental, al tiempo que se protege el medio ambiente y ecosistemas estratégicos como los
humedales de Bogota. Se invité a los comparieros a compartir sus experiencias sobre cémo
logran viajes mas eficientes al trabajo, reafirmando el compromiso institucional con la
sostenibilidad y el bienestar integral de la comunidad.

Se finaliza la jornada invitando a los asistentes a aplicar las recomendaciones viales en su
dia a dia y a considerar activamente el uso de modos de transporte sostenibles para sus
desplazamientos hacia y desde el Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza.

El compromiso es promover activamente la cultura vial y los habitos de movilidad sostenible
entre el personal, reconociendo que cada eleccion de transporte tiene un impacto en la
calidad de vida y el ambiente de la ciudad.

Se realiza el respectivo reporte de fomento del dia de movilidad sostenible, se adjunta
evidencia (pantallazo de formulario).
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Bogota vive una nueva jornada del Dia
sin Carro. Es la oportunidad perfecta
para reflexionar sobre el impacto de
nuestros desplazamientos diarios

y apostarle a una movilidad mas
eficiente y responsable.

¢Como puedes unirte?

Al dejar el carro en casa y elegir
medios alternativos, contribuimos
directamente a mejorar la calidad

e forms.gle del aire y a reducir la congestién de
nuestra ciudad. Te invitamos a:

forms.gle
https://forms.gle/VDgFce8pJYTdEnhf7

/1\ Nota importante:

-+ Reporte diario de viaje & Usar la bicicleta.
Para todos los funcionarios y
contratistas que se sumen a esta
iniciativa y lleguen a la unidad
operativa en bici o caminando, es
fundamental realizar el reporte de su 4y Utilizar el transporte publico.
desplazamiento en el siguiente enlace:
https:/forms.gle
/VDqgFce8pJYTdEnhf7

£ Llegar caminando.
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FORMATO
REPORTE
FOMENTO DEL DIiA
DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE

La SDIS se mueve por el ambiente: gracias
por contribuir en la construccion de una
movilidad sostenible. S| ASi LO REQUIERE
GUARDE ESTA CAPTURA COMO
EVIDENCIA DE REPORTE DEL MES DE
FEBRERO 2026

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. -
Comunicarse con el propietario del formulario -

¢El formulario parece sospechoso? [nforme

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver listado de asistencia FOR-GD- N/A N/A
023 Formato planilla de asistencia

Asistentes

c . Actividad Responsable Fecha limite
OMPromisos “Ninguno No aplica No aplica

Proxima No aplica

reunion

Elaboro John Moreno Facilitador Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza
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